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Prot. n°  AOOITSSALO’ 0001119  classif. C14                                Salò, 15 febbraio 2011                        
· ALL’ALBO DELLA SCUOLA
· AL SITO WEB DELLA SCUOLA
BANDO DI SELEZIONE N. 1 ESPERTO ESTERNO PER L’INCARICO DI “RESPONSABILE DEL SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE”

(ai sensi D.Lgs. 81/08)
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

· Considerato che è intendimento di questa Istituzione Scolastica affidare l’incarico ESTERNO di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (ai sensi del D. Lg.vo 626/94 e D.lgs. 81/08 e successive integrazioni) relativamente a questa Istituzione Scolastica (unità di personale n. 100 circa e allievi n. 1.000 circa);
· Considerato che detto incarico avrà una durata di 36 mesi, a partire dalla stipula del contratto; 

INDICE LA SELEZIONE PER IL RECLUTAMENTO DI  N.1 ESPERTO CON SPECIFICHE ESPERIENZE E COMPETENZE NEL SETTORE DI DURATA TRIENNALE  ALLA QUALE LA S.V. E’ INVITATA  A PARTECIPARE 

· Documento di valutazione dei rischi già redatto. 
L’incarico deve comprendere, tra l’altro:

a) Partecipazione all’incontro annuale con i Rappresentanti dei Lavoratori per la Sicurezza (RLS) ed il Medico Competente;

b) Consulenza per l’individuazione dei dispositivi di protezione individuale;

c) Consulenza per la redazione/aggiornamento delle procedure in caso di emergenza;

d) d1) Aggiornamento della valutazione del rischio e connesse comunicazioni all’Amministrazione Provinciale indicante le priorità degli interventi da effettuare, mediante
· sopralluogo annuale negli ambienti di lavoro nei quali sono state adottate le misure di prevenzione e protezione indicate nei “documenti di valutazione dei rischi” di ogni edificio;
· riscontro delle conformità alle norme delle misure adottate e delle relative certificazioni dove previste;
· aggiornamento annuale del documento di valutazione dei rischi (e connesse comunicazioni all’Amministrazione Provinciale) su supporto informatico relativamente alle modifiche strutturali, organizzative e normative intervenute nel corso dell’anno a cui si riferisce l’incarico;
d2) Aggiornamento del Documento di Valutazione dei Rischi relativamente alle innovazione introdotte dal  Nuovo Testo Unico D.Lgs. 81/2008 compreso la valutazione del rischio di “stress da lavoro correlato”;
e) Assistenza specialistica al datore di lavoro (Dirigente Scolastico) 
· Consulenza in merito all’adozione dei provvedimenti e delle misure di prevenzione evidenziate nei documenti di valutazione dei rischi;
· Risposta ai quesiti posti per gli adempimenti previsti dalla vigente normativa;
· Consulenza nei rapporti con l’Ente Locale, il R.L.S. e organi di vigilanza (ASL, VVFF., ecc.);
· Informazione sulle norme di legge che comportino modifiche alle misure indicate nei documenti di valutazione dei rischi;

f) Elaborazione e aggiornamento delle liste di controllo per l’esecuzione delle verifiche di prevenzione incendi prescritte dal Cap. 12 del D.M. 26/08/1992 e delle attrezzature didattiche;
g) Predisposizione e aggiornamento del Registro dei controlli periodici ai fini della prevenzione incendi prescritto dal Cap. 12 del D.M. 26/08/1992 e delle attrezzature didattiche;

h) Consulenza in merito alle modalità di esecuzione delle verifiche di prevenzione incendi (Cap. 12 del D.M. 26/08/1992) e delle attrezzature didattiche;
Requisiti per la partecipazione alla gara
Possono partecipare alla gara per l’affidamento dell’incarico di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione coloro che siano in possesso dei seguenti titoli di studio:

a) Laurea specialistica e Laurea triennale in “Ingegneria della sicurezza e protezione” o di “Scienze della Sicurezza e Protezione” o di “Tecnico della prevenzione nell’ambiente e nei luoghi di lavoro” con esonero dalla frequenza dei corsi di formazione di cui al punto b);

b) Diploma d’istruzione secondaria superiore e attestato di frequenza, con verifica dell’apprendimento, di specifici corsi di formazione – organizzati da enti e organismi pubblici o da altri soggetti ritenuti idonei alla Regione – adeguati alla natura dei rischi presenti sul luogo di lavoro e relativi all’attività lavorative:  ulteriore attestato di frequenza, con verifica del’apprendimento, di specifici corsi di formazione in materia di prevenzione e protezione dai rischi, anche di natura ergonomia e psico-sociale, di organizzazione e gestione delle attività tecnico-amministrative e di tecniche di comunicazione aziendale e di relazioni sindacali.
I responsabili e gli addetti del servizio di prevenzione o protezione sono tenuti a frequentare un corso di aggiornamento secondo indirizzi definiti in sede di conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le Regioni e le Province autonome di Trento e Bolzano, con cadenza almeno quinquennale, in particolare secondo l’accordo della Conferenza Stato – Regioni del 26/01/2006, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale del 14/02/2006.

MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELL’OFFERTA
I plichi contenenti l’offerta e le documentazioni devono pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 12,00 di sabato 26 febbraio 2011, all’Ufficio Protocollo dell’Istituto Tecnico Statale “Cesare Battisti” di Salò (Brescia), Via IV Novembre 11, in busta chiusa con la dicitura “offerta per affidamento incarico di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione ai sensi del D.l.gs. n. 81 del 09/04/2008” con decadenza di qualsiasi pretesa in caso di ritardo su tale data.
I plichi devono contenere al loro interno, a pena di esclusione, tutti i documenti di seguito specificati:
a) Busta chiusa contenete l’offerta economica, in lettere e in cifre;

b) Busta chiusa recante la dicitura “Istanza di Partecipazione e Documentazione” contenente:
1. Istanza di partecipazione (completa di dichiarazione sostitutive rese ai sensi degli art. 45 e 46 del D.P.R. n. 445/2000 e successive modificazioni)
sottoscritta dall’interessato e dal Legale Rappresentante (in caso di associazione o raggruppamento), a cui deve essere allegata copia fotostatica leggibile del documento di identità , pena esclusione della gara.
2. La documentazione relativa all’esperienza professionale comprovante:
· Il possesso dei requisiti di cui all’art. 2 previsti per il Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione ai sensi del D.Lgs. 23/06/2003 n. 195 (G.U. n. 174 del 29/07/2003) e dell’accordo Stato-Regioni del 26/01/2006 (G.U. n. 37 del 14/02/2006) e, in particolare gli attestati di frequenza resi conformi all’originale per i moduli A – B (Macrosettore di attività ATECO n. 8) e C.
· La specifica esperienza professionale attraverso un curriculum riportante le attività e/o gli incarichi svolti, inerenti e analoghi all’incarico oggetto del presente bando.
Il recapito del plico rimane ad esclusivo rischio del mittente, ove, per qualsiasi motivo, lo stesso non giunga a destinazione in tempo utile; questo Istituto è esonerato da ogni responsabilità per eventuali ritardi o errori di recapito. 
L’offerta presentata non può essere ritirata, modificata o sostituita con altra.
Le offerte pervenute oltre il termine fissato saranno considerate nulle e quindi non aperte, ma conservate agli atti della scuola.
Le offerte redatte in modo imperfetto, incomplete condizionate e comunque non conformi alle prescrizioni del presente bando saranno considerate nulle.
La mancata osservanza delle modalità richieste per la compilazione dell’offerta, la mancata trasmissione della documentazione richiesta, la presentazione di dichiarazioni non veritiere, comporteranno l’automatica esclusione dalla gara.

PROCEDURA DI AGGIUDICAZIONE
La gara sarà aggiudicata secondo il criterio dell’offerta economicamente più vantaggiosa per l’Istituzione Scolastica , in base ai seguenti criteri di valutazione:
	1. Media aritmetica ponderata del prezzo offerto                                     
	max 30 punti


All’offerta economicamente più vantaggiosa (al lordo di iva e/o ogni altra ritenuta), cioè con media aritmetica ponderata più bassa, verrà attribuito il massimo punteggio (30 punti). Per le altre offerte il punteggio verrà valutato in modo inversamente proporzionale rispetto all’offerta migliore secondo la seguente formula:

                         Migliore offerta x 30

Punteggio =   ------------------------------

                          Offerta da valutare 

	2. Esperienza professionale con incarico annuale in materia di sicurezza ed igiene nelle istituzioni scolastiche -  Curriculum aziendale                                     
	max 35 punti


 Verrà assegnato un punteggio in base al numero di Istituzioni Scolastiche, alla data di pubblicazione      del presente bando, come di seguito indicato:

Meno di 3 istituti:       5   punti

Tra i 3 e i 5 istituti:     10 punti

Oltre i 5 istituti :         20 punti           

	3. Esperienza professionale con incarico annuale in materia di sicurezza ed igiene in altri ambienti di lavoro  -  Curriculum aziendale                                     
	max 25 punti


 Verrà assegnato un punteggio in base al numero di Istituzioni Scolastiche, alla data di pubblicazione    del presente bando, come di seguito indicato:

Meno di 3 istituti:       5   punti

Tra i 3 e i 5 istituti:     8   punti

Oltre i 5 istituti :         12 punti           

	4. Esperienza professionale con incarico annuale in materia di sicurezza ed igiene in altri ambienti di lavoro  continuativa in questa Istituzione Scolastica (in aggiunta al punto n. 2)                                    
	max 10 punti


 Verrà assegnato un punteggio in base alla continuità degli incarichi annuali, alla data del presente bando.
A parità di punteggio assegnata, prevarrà la continuità di servizio in questa Istituzione Scolastica.
L’aggiudicazione dell’incarico avverrà anche in presenza di una sola offerta, purchè ritenuta idonea e conveniente per l’Istituto.
L’Istituzione scolastica, in relazione ai finanziamenti disponibili si riserva la possibilità di eseguire a proprio insindacabile parere tutto, o parte del preventivo.
Non sarà data comunicazione, in caso negativo, ai partecipanti alla gara.

Con lettera successiva il candidato risultato aggiudicatario verrà invitata a stipulare il contratto relativo in forma di atto amministrativo. Si precisa che il contratto che sottoscriverà l’esperto selezionato, non darà luogo a trattamento previdenziale e/o assistenziale né a trattamento di fine rapporto.

Per le attività previste, limitatamente agli esperti, sarà corrisposto un compenso omnicomprensivo lordo.
Ai fini della rilevazione dei prezzi di mercato, si comunica che analoga lettera viene spedita ad altre ditte del settore per acquisire elementi di valutazione necessari alla conseguente comparazione delle offerte.

Ai sensi e per effetti del D.L. 30/06/2003 n. 196, si informano i concorrenti che il trattamento dei dati personali da loro forniti per partecipare alla gara è finalizzato alla procedura di aggiudicazione del servizio.

I dati forniti potranno essere trattati anche successivamente, in caso di instaurazione del rapporto contrattuale, per le finalità inerenti all’esecuzione dei servizi previsti dal presente bando di concorso.

Nel rispetto delle prescrizioni contenute nelle norme di questa organizzazione, si segna che il responsabile del procedimento è  la sig.a Marina Apollonio a cui si può fare riferimento sia per eventuali, ulteriori informazioni che per fissare la data per un eventuale sopralluogo presso la nostra sede, al fine di conoscere la situazione attuale degli edifici in materia di sicurezza.  
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Mirelia Scudellari

Allegati da restituire compilati nel plico contenente l’offerta e la documentazione obbligatoria: 
· scheda esperto esterno
· scheda dati per la richiesta del D.U.R.C.

· consenso trattamento dati (privacy)
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